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ABRAEST

ESTATUTO SOCIAL

TITULOI
DA DENOMINACAO, DURACAQ, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E ATUACAO

A Associacio Brasiliense de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Secio - Distrito Federal, também
designada pela sigla ABRAEST-DF, que doravante usara a abreviatura ABRAEST, fundada em 26 de
novembro de 1984, com prazo de duragio por tempo indeterminado, constituida por namero ilimitado de
associados, regendo-se pelo presente Estatuto Social, Regimento Interno, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagdes de seus orgaos.

A ABRAEST ¢ uma Associagdo com personalidade juridica de direito privado, de natureza e fins nio
lucrativos, com sede na SHCS EQS 102/103 Sala 1, Asa Sul, CEP 70342-500 ¢ foro em Brasilia — DF, com
uma area de atuacio abrangendo todo o Distrito Federal.

0092622 ¢

TiTULO 1
PREMISSAS, PRERROGATIVAS, OBJETIVOS E FINALIDADES

CAPITULO 1
DAS PREMISSAS

Sdo premissas para o funcionamento da ABRAEST:

Observincia rigorosa da Lei e dos principios da moral € compreensdo dos deveres civicos;

Ser isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a cor, raga, sexo, género, credo religioso,
classe social, concepgdo politico-partidaria ou filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou
em seu quadro social;

Abstengdo de qualquer propaganda politico partidaria e de doutrinas incompativeis com as instituigdes € o0s

interesses nacionais.

CAPITULO IT
DAS PRERROGATIVAS

Sdo Prerrogativas da ABRAEST:

Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com a engenharia de seguranga do trabalho;

Escolher representantes para compor o plenario do CREA-DF por meio de designagio da Diretoria Executiva
com homologacio em Assembleia Geral,

Representar perante as autoridades administrativas ¢ judicidrias os interesses dos associados, relativos a

profissdo exercida.
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ABRAEST

1v. Representar os seus associados, judicial e exuaj'udicialmente, nos termos do art. 5° inciso XXI, da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art.5° A ABRAEST foi constituida com o objetivo de estudos, coordenacdo e protegio dos interesses dos
profissionais de engenharia de seguranca do trabalho, conforme estabelece a legislagio em vigor € com o
intuito de colaboragfio com os poderes pablicos ¢ demais Associagdes no sentido da solidariedade social € da
sua subordinagdo aos interesses nacionais, conforme Art. 1°, Capitulo I do Dec. Lei 1402 / 1939.

CAPITULO IV

DA FINALIDADE _
00126228
Art. 6° A ABRAEST tem por finalidade:

I.  Unir, integrar ¢ congregar profissionais da Engenharia de Seguranca do Trabatho;

II.  Zelar pela fiel observincia dos direitos e prerrogativas de seus associados;

III.  Lutar pelo desenvolvimento da categoria buscando a conquista de um espago digno da competéncia
profissional,

Iv. Promover estudos concernentes as condicdes de trabalho ¢, meio ambiente, destinados a colaborar com os
poderes pitblicos visando a elaboracdo de regulamentos e dispositivos de interesse da seguranga do
trabalhador,

V.  Promover e apoiar intercimbios de ideias ¢ informagdes, visando por todos os meios disponiveis, a methor
capacitagio dos profissionais da area de engenharia de seguranga do trabalho;

VL Atuar nas emergéncias piblicas, prestando auxilio a defesa civil;

VIL Articular intercdmbio técnico, cultural e cientifico com entidades prevencionistas do Pais ¢ do exterior € em
especial com a Organizagio Internacional do Trabalho — OIT;
VIIL Editar revistas, boletins, jornais, Livros técnicos e didaticos, e outras publicages de interesse da engenharia
de seguranga do trabatho;

IX.  Promover e realizar seminarios, simpdsios, foruns, encontros, congressos, cursos € palestras sobre temas
especialmente ligados a drea de engenharia de seguranga do trabatho ¢ ao meio ambiente;

X.  Estudar e propor solugdes para problemas técnicos da Engenharia de Segurancga do Trabalho isoladamente ou
em conjunto com érgdo piiblicos, visando a definir uma Politica Nacional de condi¢des e meio ambiente de
trabalho;

XI.  Manter intercimbio com o Sistema CONFEA/CREA/MUTUA e Sindicatos ligados a categoria;

XIL Atuar em conjunto ¢ em conformidade com as diretrizes da ANEST;

XIIl.  Promover a valorizagdo profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, no dmbito empresarial € a
defesa dos direitos coletivos e individuais dos profissionais da Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
Ambito administrativo ou judicial;
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XIV.  Indicar seus representantes para integrarem o plendrio do CREA-DF,

XV.  Defender os interesses da Sociedade, podendo propor acgdo civil publica ou atuar como litisconsorte nos que
visem apurar responsabilidades por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio pablico
¢ a bens e direitos de valor artistico, estatico, historico, turistico ¢ paisagistico;

XVL Defender os interesses da Sociedade e da Associagdo por agio civil ou outro meio, em qualquer questio
envolvendo relagdes de trabalho, previdéncia social, seguran¢a ¢ saide no trabalho inclusive no que diz
respeito a acidentes do trabalho;

XVII.  Propor medidas de aperfeigoamento do ensino de Seguranga do Trabalho em todos os niveis educacionais.
XVIL Contribuir para maior conscientizagio ¢ adogo de procedimentos de seguranca na area de trabalho, do lar, do
trinsito € do meio ambiente;

XIX.  Informar aos trabalhadores ¢ 4 comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminem ou atenuem estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

XX.  Propor medidas preventivas no campo da Engenharia de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento
da natureza ¢ gravidade das lesSes provenientes do acidente do trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

XXI.  Zelar pela ética profissional, informando ou denunciando irregularidades constatadas, bem como exigir
providéncias para punir tais irregularidades;

XXII.  Incentivar as concessdes das bolsas de estudos, cursos de pos-graduagio ¢ estagios no Brasil ¢ no exterior aos
Engenheiros de Segurancga do Trabatho;
XXIII.  Manifestar-se mediante parecer técnico junto 4 opinidio publica, com relagdo a projetos relacionados a drea de
Engenharia de Seguranga do Trabalho; -

XXIV. Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a instalagio de

Gybzzﬁ

comissdes e assessorando-lhes o funcionamento.

TITULO I

i CONSTITUICAO SOCIAL
DA ADMISSAQ, DAS CATEGORIAS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

CAPITULO I
DA ADMISSAQ

Art. 7° O quadro social ¢ composto por um nitmero ilimitado de associados que cumpram os requisitos e se disponham
a contribuir com os fins da associagdo, e que atendam as condi¢des exigidas pelo presente estatuto, com tudo,

nfio respondendo pelas obrigagles sociais da ABRAEST.

§ 1°  Logo ap6s a conclusio do curso de pos-graduagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho e com Registro
/ Visto no CREA-DF, o engenheiro tera o direito de associar-sc 4 ABRAEST.
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§2°  Nenhum engenheiro de seguranga do trabalho ¢ obrigado a se associar 8 ABRAEST, conforme art. 5°, inciso
XX, da Constitui¢io Federal.

Art. 8 Poderdo fazer parte do quadro social da ABRAEST:
§ 1°  Os engenheiros, arquitetos e agronomos possuidores de cursos de engenharia de seguranga do trabalho, desde
que possuam Registro/Visto no CREA-DF;
§2°  Excepcionalmente, com anilise e Resolugio especifica da Diretoria Executiva, poderdo fazer parte, também,
do quadro social da ABRAEST:
1. Entidades piblicas e privadas interessadas e/ou atuantes na area de seguranga do trabalho;
II.  Tecnodlogos em Seguranga do Trabalho desde que possuam Registro/Visto no CREA-DF;
III.  Profissionais de engenharia, arquitetura € agronomia, que tenham prestado servigos a engenharia de
seguranga, desde que possuam Registro/Visto no CREA-DF;
1V.  Estudantes regularmente matriculados em curso de graduagio em engenharia, arquitetura, agronomia e dreas
afins, que passard automaticamente a Associado Efetivo on Contribuinte a partir da especializa¢iio em
Engenharia de Segurancga do Trabalho;
Estudanie regularmente matriculado em curso de pos-graduagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

<

VI.  Profissional de Area afim que possa colaborar de alguma forma com a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

o

CAPITULO I .
DAS CATEGORIAS @ 22

Art. 9° O quadro social da ABRAEST-DF ¢ composto das seguintes categorias de associados:
I.  Fundador - Associado admitido até a data de aprovagdo do primeiro estatuto da ABRAEST;
II.  Efetivo - Associado admitido ap6s o evento referido no pardgrafo anterior; |

. Contribuinte - Associado ligado a dreas afins a seguranga do trabalho, pessoa fisica ou juridica;

IV.  Académico ou Estudantil - Associado regularmente matriculado em curso de graduagdo em engenharia,
arquitetura, agronomia ¢ areas afins, ou estudante regularmente matriculado em curso de pés-graduacio em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, que passara automaticamente a socio Efetivo e/ou Contribuinte logo
apos a conclusfo da especializagdo em engenharia de seguranca do trabalho.

V. Colaborador - Profissional de Area afim que possa colaborar de alguma forma com a Engenharia de
Seguranga do Trabalho, desde que aprovado pela Diretoria Executiva.

VL Correspondente - Associado pessoa fisica ou entidade especializada em assuntos de engenharia de seguranga

do trabalho e 4reas afins, residente ou sediada no Brasil ou no exterior;
VII.  Benemérito - Associado pessoa fisica ou juridica, que houver prestado relevantes servigos ou colaboragfes a
ABRAEST,
VIII.  Honorario - Associado, pessoa de notério mérito, que houver prestado servigos relevantes a causa da
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou 8 ABRAEST.
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§ 1°  Os associados mencionados nos incisos I, I, ITT, V e VI, estdo sujeitos ao pagamento de contribuicdo social.
§2°  Os associados mencionados no inciso IV, poderdo ter o valor do pagamento de contribuicdo social reduzido
em 50% do valor normal.
§ 3°  Os demais associados estdo isentos dessa contribuigdo.
Art. 10 Os titulos de Associado Benemérito e Honorario serdo conferidos pela Diretoria Executiva com homologagio
da Assembleia Geral.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 11 Sao Direitos dos Associados:
I.  Votar e ser votado na escolha dos delegados que compordo a Assembleia geral da ABRAEST;

IL Tomar parte, votar ¢ ser votado nas eleicoes da ABRAEST;

III.  Participar das Assembleias Gerais e reunides, propor € discutir assuntos de interesse da Associagio;
IV.  Frequentar a sede social e participar dos servigos e vantagens oferecidas pela ABRAEST,

V.  Requerer i Diretoria, com um ntmero superior a 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos, por escrito, especificando a pauta, justificadamente, a convocagio da Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme Art. 60 da Lei n°. 11.127 / 2005;

VI.  Propor & Diretoria, por escrito, a adogdo de quaisquer medidas de utilidade para a ABRAEST e scus
associados;
VII.  Representar 4 Assembleia Geral, Conselho Fiscal ou Conselho de Administrago, contra atos da diretoria
executiva da ABRAEST;,
VIIL Renunciar 4 sua condigdo de associado;
IX. Gozar dos beneficios que vierem a ser instituidos pela Associagdo;

X. Os direitos dos associados siio pessoais ¢ intransferiveis;

CAPITULO IV GC?@QZB

DOS DEVERES

Art. 12 Sdo Deveres dos Associados:
I.  Propugnar pelo presente progresso e prestigio da ABRAEST;
IL. Conhecer ¢ cumprir as disposi¢des do estatuto, regimento interno, resolugdes de diretoria, deliberagoes da
Assembleia Geral ¢ do Conselho Fiscal;
III.  Participar do maximo possivel de Reunides e Assembleias, de acordo com sua disponibilidade;
IV.  Participar de Grupos Especializados ¢ de Comissdes, quando solicitado pela Diretoria Executiva;
V. Empenhar-se, com dedicagio, no desempenho das atribui¢des de cargo para o qual tiver eleito, designado ou
nomeado;
Pagar pontualmente as contribuigdes devidas 3 ABRAEST;

VI
VII Manter seus dados e enderecos de contatos, fisicos, eletronicos e residenciais;
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VIIIL. Optar pela modalidade de Engenharia de Seguranga do Trabalho perante o CREA-DF, e consequentemente,
para fins de Renovagdo do tergo;
X Sempre indicar a ABRAEST como entidade profissional com direito a repasse de percentual de taxa de
Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART;
X.  Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer fato que, direta ou indiretamente, prejudique a
ABRAEST, seu bom nome ou patrimdnio.
Parigrafo Unico — O associado nio responde, solidiria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da ABRAEST e

ndo h4, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

© Art. 13 As anuidades serdo fixadas em:
I Para pessoa fisica, um valor de R$ 100,00 (Cem reais),
II. O valor das anuidades especificadas para pessoas fisicas terd um desconto de 50% (Cinguenta por cento) de
pontualidade, caso seja paga até o dia 31 de janeiro de cada ano;

IlI.  Para pessoas juridicas, valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais).

IV. O valor das anuidades sera acrescido de 10% de multa mais 1% de juro de mora por més de atraso.
Parigrafo Unico — Especificamente, no ano de 2020, devido a alteragdo do estatuto, o prazo para pagamento com
pontualidade, com desconto de 50% (Cinquenta por cento) em seu valor, serd prorrogado até a presente data de
aprovacio deste Estatuto Social.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14  Osassociados, qualquer que seja sua categoria, sdo passiveis de punigio por transgressdo do estatuto, dos seus
deveres, do regimento interno, dos regulamentos, das resolu¢des da Diretoria Executiva ¢ do codigo de ética,
assim como por atos que causem dano moral ou material 3 ABRAEST ou a propria Classe dos profissionais
de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho.

Art. 15 Os associados, por infragio a qualquer disposi¢@o do presente Estatuto e demais ordenagtes dele decorrentes,
sfio passiveis das seguintes penalidades:
L Adverténcia;
Il Multa; | 0 0 1 9 @ ) 8
III. Suspensdo temporaria,
IV.  Perda de mandato;
V. Exclusio.

§ 1° O grau de incidéncia das penalidades atendera A natureza, a gravidade do ato praticado, a reincidéncia e aos
danos resultantes para a ABRAEST, que poderd, inclusive, aplicar mais de uma das penalidades a um ato
praticado.

§2° As penalidades previstas nos incisos I, II, III e V deste artigo serfo aplicadas pela Diretoria e comunicadas

aos associados punidos, mediante carta registrada com aviso de recebimento (AR).
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L. Caso, ap6s 2 (duas) tentativas através de carta registrada, nio obtenha sucesso, a penalidade podera ser
comunicada através de meios eletrdnicos e/ou no primeiro contato que o associado tiver com a ABRAEST
em qualquer que seja 0 meio.

§3° A aplicagdio da penalidade prevista no inciso IV deste artigo cabera apenas & Assembleia Geral.

§4°  Daaplicagfio das penalidades previstas nas alineas I, II, Il e V deste artigo cabera pedido de revisdo 4 propria
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da ciéncia daquela decisfo, garantindo o
direito de ampla defesa e ao contraditorio. Caso seja mantida a penalidade pelo voto de, no minimo, 2/3 dos
membros da Diretoria Executiva, a decisfo sera proferida em até 60 (sessenta) dias.

§5° A penalidade de suspensdo, que ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias, implicara a perda temporaria de
todos os direitos sociais previstos no Art. 11 deste Estatuto;

§6° A penalidade de exclusfio implicara a perda definitiva de todos os direitos previstos no Art. 11 do Estatuto,
inchisive as contribuigdes ja efetuadas;

L A penalidade de exclusio do associado sé sera proferida havendo justa causa, reconhecida em procedimento
que assegure o direito de ampla defesa, contraditério e recursal, conforme Lei n°. 11.127/2005, cuja redagéo
alterou o artigo 57 da Lei n°. 10.406/2002 - Cédigo Civil.

§7° A readmissio de associado é ato da exclusiva competéncia da Diretoria, a quem cabe decidir sobre a sua
conveniéncia;

§8°  Perdera scus dircitos o associado pessoa fisica que, por qualquer motivo, deixar em carater definitivo o
exercicio da profissdo, exceto nos casos de aposentadoria ou invalidez;

§9°  Perdera, também, seus direitos de associado, pessoa fisica ou juridica que atrasar no pagamento da anuidade
devida, por 2 (dois) ou mais anos consecutivos, mediante notificagdo prévia. ‘

§ 10° A perda de mandato serd aplicada ao membro da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, apenas pela Assembleia
Geral, cabendo pedido de revisdo a prépria Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias contado da ciéncia
da penalidade, cuja decisdo serd final e proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme Lei
11127/2005, cuja redagdo alterou o artigo 59 da Lei 10406/2002 - Cédigo Civil.

§ 11°  Nenhuma penalidade sera imposta sem prévia audiéncia do acusado que podera aduzir defesa por escrito,
garantindo e assegurando seu direito a ampla defesa, o contraditorio e recursal.

TITULO IV aQ1 @2 28
_ ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DOS ORGAOS, DA ADMINISTRACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 16  Sdo 6rgios administrativos da ABRAEST:
I Assembleia Geral;

Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo Permanente.
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Art. 17 A Assembleia Geral é o 6rgio maximo de deliberagdo da ABRAEST e, ¢ constituido pelos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais, em dia com o pagamento da anuidade, associados beneméritos e associados

honorarios, membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal.

Art. 18 A Diretoria Executiva é o 6rgfio de execugio das deliberagdes da Assembleia Geral e das atribui¢Ses previstas
neste presente Estatuto Social, Regimento Interno e Resolugdes de Diretoria.
§ 1° A Diretoria Executiva devera ser composta de 4 a 9 membros, incluindo o Diretor Presidente, cujas fungdes e
atribui¢des deverdo ser estabelecidas no Regimento Interno ou através de Resolugdes de Diretoria.

Art. 19 O Consetho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo, controle ¢ supervisdo dos atos da Dirctoria Exccutiva referente

as contas, orcamento, receita e despesas efetuadas em cada exercicio.

CAPITULO T _
DA ADMINISTRACAO

Art. 20 A Assembleia Geral € um 6rgio deliberativo ¢ soberano que expressa a vontade dos associados € suas decisdes
s6 podem ser modificadas através de nova Assembleia Geral especialmente convocada, sendo que suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados em pleno go2o de seus direitos em

12 (primeira) convocagdo e em maioria simples dos presentes em 2* (segunda) convocagdo.
Art. 21 A Assembleia Geral elegera a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 22 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente, no més de fevereiro.

Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-4 em segdo ordinAria para:
L Apreciar, julgar ¢ aprovar a prestacio de contas, através do balango do exercicio, ja com os pareceres do
conselho fiscal;
1I. Apreciar as decisdes ad referendum da Assembleia Geral, tomadas pela diretoria;
IIl.  Eleger a Diretoria Executiva ¢ Conseiho Fiscal;
IV.  Proclamar e empossar a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal; 0 012 @2 8
Elaboragdo ou alteracio do Estatuto Social; - -

<

VL. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos, desde que explicitado no edital de convocagio.

Art. 24 Cabe a Assembleia Geral 2 homologagio dos designados pela Diretoria Executiva para compor o plenario do
CREA-DF em cada mandato.

Art. 25  Poderfo ser convocadas Assembleias Gerais Extraordindrias, em casos de justificada necessidade:
I.  Quando a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, julgarem conveniente;
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II.  Por requerimento dos Associados em um mimero de, no minimo 1/5 (um quinto), em dia com a anuidade da

ABRAEST.

Art. 26 A Assembleia Geral reunir-se- em sessdo extraordindria para:
L Alteragiio do Estatuto.
1L Dissolver a ABRAEST e dar destino ao patrimdnio.
IIL Destituir a diretoria e eleger uma nova.
Iv. Deliberar sobre perda de mandato de quaisquer dos membros das diretoria ou conselho fiscal.
V. Decidir sobre qualquer outro assunto, desde que explicito no edital de convocagio.

Art, 27 Sob pena de nulidade, a Assembleia Geral Extraordiniria deverd ser comunicada aos associados com, no

minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia e com uma pauta claramente explicitada no edital de convocagio.

Art. 28 Para alteragdo do Estatuto Social € necessario deliberacio em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, conforme Lei n° 11.127/2005, cuja redagdo alterou o artigo 59 da Lei 10406/2002 - Codigo
Civil.

Art. 29  Os trabalhos nas Assembleias Ordingrias ¢ Extraordinarias serfio dirigidos pelo Diretor Presidente auxiliado

pelos demais membros da Diretoria Executiva ou associados convocados para tal.

§1° A votagdo serd em aberto, porém, na ocorréncia de controvérsias ou polémicas, quem estiver dirigindo a
assembleia podera determinar o voto secreto.

§2°  Todo associado em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com a anuidade da ABRAEST terd o direito
a voto, sendo este, pessoal e intransferivel.

§3° Em se tratando de aprovagio de prestagdo de contas da ABRAEST, os membros da Diretoria Executiva ¢
Conselho Fiscal ficam impedidos de votar, permamecendo em plenario para prestarem eventuais

esclarecimentos.

Art. 30 Cabe a Diretoria Executiva as seguintes funcdes: 001 @2 9 8
L Dirigir a ABRAEST de acordo com este presente Estatuto, Regimento Interno e Resolugbes; ’
1L Elaborar o Regimento Interno, através de Resolugiio de Diretoria, vinculando-o a este presente Estatuto € em
conformidade com os interesses da ABRAEST;
M.  Definir as fungdes, atribuigdes e responsabilidades, dos membros da Diretoria Executiva, através do Estatuto
Social, Regimento Interno ou Resolugdes de Diretoria;
IV.  Designar, para homologacdo em Assembleia Geral, os conselheiros representantes € seus respectivos
suplentes pela ABRAEST junto ao CREA-DF.
V. Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor ¢ as determinagles das autoridades competentes, bem como as
determinacdes deste Estatuto, do Regimento Interno, das Resolugdes e das Assembleias Gerais;
VL Julgar os associados em processos administrativos € aplicar, quando necessario, as penalidades cabiveis
previstas no Capitulo V do Titulo I1I deste Estatuto;
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VIL Fixar o valor das contribui¢es dos associados, bem como datas de vencimento, descontos, multas ¢ juros de
mora;
VIIL Apresentar, anualmente, o relatério das atividades da ABRAEST,
IX.  Apresentar o balango patrimonial anual, juntamente com a prestagdo de contas do exercicio;
X. Criar Comissdes de trabalhos técnicos, cientificos, sociais, bem como para participagdo e organizagio em
eventos, congressos ¢ seminarios, designando os respectivos coordenadores;
X1.  Regulamentar a admissdo de novos associados e decidir da aprovagio.

Paragrafo Unico — As decisfes deverio ser tomadas, em Reunides de Diretoria, por maioria absoluta de votos
dos diretores membros da Diretoria Executiva em 1° (primeira) convocagio ¢ em maioria simples dos diretores

presentes em 2° (segunda) convocagio.

Art. 31 A Diretoria Executiva Plena deverd composta por 4 (quatro) a 9 (nove) membros, incluindo o Diretor
Presidente.

Art. 32 O Conselho Fiscal ¢ composto de 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes ¢ suas
atribui¢8es serdo limitadas a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 33 O Conselho Consultivo Permanente ¢ composto pelos Ex-Presidentes da ABRAEST, tendo como sua
principal miss3o, aconsethamento ¢ consultoria 4 Diretoria, principalmente nas questdes mais complexas e
politicas, visando promover a qualidade e exceléncia nas decisdes. Sempre que solicitado pela Diretoria
Executiva, podera representar a ABRAEST nos Orgios Piblicos e Sistema CONFEA/CREA/Miitua, dentre

outros, dado a relevancia politica nessas agdes.

Art. 34 A formagio ou alteragdes de Conselhos Técnicos, Comités, CoordenagBes, dentre outros, devera ser criado

ou determinado em ResolugGes de Diretoria.

CAPITULO I 001 26@2 8

DAS COMPETENCIAS

Art 35  Compete & Assembleia Geral:
I Conferir titulos de socios Benemérito ¢ Honordrio,
II.  Eleger os membros da Dirctoria Executiva e Conselho Fiscal e seus suplentes;
1. Homologar os seus representantes e seus respectivos suplentes, designados pela Diretoria Executiva para
compor o Plenirio do CREA-DF,
Deliberar sobre assuntos de interesse da ABRAEST;
Alterar o Estatuto Social.

< 2

Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Verificar a observincia das normas de administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais manipulados
pela ABRAEST-DF,
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II.  Emitir parecer sobre a posposta orcamentiria da ABRAEST-DF;
I Opinar sobre a abertura de créditos adicionais ¢ sobre contas da entidade;
Iv. Conferir o saldo de caixa;

V.  Emitir parecer sobre alienagBes e oneragdes de bens da entidade.”

Art. 37  Compete a Diretoria Executiva da ABRAEST:
L Dirigir a ABRAEST de acordo com scu Estatuto Social, Regimento Interno e Resolugdes de Diretoria,
administrar o Patriménio Social e promover o bem geral dos associados;
II. Elaborar o Regimento Interno, subordinado ao Estatuto Social, bem como as Resolugdes de Diretoria para o
bom andamento das atividades da ABRAEST,

M.  Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno, subordinado ao Estatuto Social e ResolugSes de Diretoria, bem
como as Deliberagtes das Assembleias Gerais;

IV.  Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

V. Apresentar, referente ao exercicio anterior, assim como o Balango Patrimonial ¢ a Previsio Orgamentdria,
com o parecer do Conselho Fiscal nos termos da Legislagdo em vigor;

VI.  Nomear Conselhos, Comissdes Técnicas e de estudos entre os integrantes da categoria, principalmente no que
se referem as revisdes das normas regnlamentadoras, portarias e das demais legislagBes referentes 4 area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

VII.  Reunir-se periodicamente para deliberar sobre assuntos gerais de interesse da ABRAEST;
VIII.  Dirigir e fiscalizar os trabalhos das secretarias, coordenagdes, comissdes, etc, conforme criagio;
Todas as fungdes conforme Artigo 29 e seus respectivos incisos;

M

As demais atribuigbes especificas de Diretoria serdo determinadas através do Regimento Interno ¢ de

Resolugdes de Diretoria.

TITULO V

DAS ELEICOES 0012 6®2 8

Art. 38 As eleigbes para Diretoria Executiva e¢ Conselho Fiscal da ABRAEST deverdo ser realizadas,
preferencialmente, no més de novembro do 1ltimo ano do mandato de 3 (trés) anos, em Assembleia Geral

Ordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 39  Condigbes para o exercicio de direito a voto:
I Serassociado da ABRAEST;
IL Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e profissionais;
I Estar quite com a contribuicdo social da ABRAEST e do CREA-DF até a data da eleigdo.

Art. 40  CondigGes para se candidatar 4 Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

L Ser associado nas categorias de Fundador, Colaborador ou Efetivo;
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1. Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e profissionais;
II1. Estar quite com a contribuigio social da ABRAEST ¢ do CREA-DF at¢ a data da eleigdo.

Art. 41 | Condigdes impeditivas para s¢ candidatar & Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
I Durante o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior & eleigdo, tenba sofrido pena de suspensio ou
de perda de mandato.
II. Durante o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior A elei¢fo, ndo tenha comparecido a, pelo menos,
20% (vinte por cento) do mimero de reunides mensais abertas aos associados;

Il. Membros de Dirctoria Executiva que nfo tiverem as contas aprovadas no exercicio de sua gestfo on que
tiverem faltado a mais de 50% das reunides de Diretoria Executiva sem que haja justificativa aceita pelos
demais membros da Diretoria Executiva;

1v. Membros efetivos e suplentes do conselho fiscal que deixarem de cumprir seus deveres;

V. Membros que houverem lesado o patrimonio de qualquer associagdo profissional.

Art. 42 Sera definida pela Diretoria Executiva uma mesa apuradora constituida, no minimo, de um presidente e de

um secretario.

Art. 43 As chapas, fiscais, data, hordrios e local, constitui¢io da mesa apuradora das eleigdes devem ser assunto de
divulgagido da ABRAEST a ser emitido até 15 (quinze) dias antes das eleigdes a ser enviado a todos os

associados. R

Art. 44 A apuracio ocorre imediatamente apds o término da votagio e os recursos serdo aceitos até 48 horas apos o

escrutinio.

Art. 45 Os pleitos serdo secretos e validos com quaisquer nimeros de eleitores.

Art. 46 Ao presidente da mesa apuradora cabe rubricar as cédulas, encerrar a lista de presenga juntamente com o

secretario da mesa e assinar a ata da eleigfo a ser elaborada e assinada pelo secretario da mesa apuradora.

Art. 47 O requerimento de registro de chapas serd admitido até 15 dias antes das eleigSes.

00126Q28

Art. 48 O critério da eleigfo sera o mesmo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal.

Art. 49 A votagio para cargos de Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, sera realizada obedecendo os seguintes
Tequisitos:
1. Votagdo por escrutinio secreto;
I Quoérum minimo com maioria absoluta de votos de associados em pleno gozo de seus direitos em 1* (primeira)
convocagdo e em maioria simples dos presentes em 2? (segunda) convocagio.
IIL Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria de votos dos presentes;

Iv. Quando houver chapa unica, a elei¢do sera feita por aclamagio.

12
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A TITULO VI 3
DO PATRIMONIO, DA RECEITA, DA DESPESA, DA PRESTACAO DE CONTAS E DA
DISSOLUCAO

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

Art. 50 A administragio do patrimdnio da Associagio, constituido pela totalidade de seus bens, compete a Diretoria.

Art. 51 O Patriménio Social da ABRAEST-DF ¢ constituido de:
I Bens moveis ¢ imoveis,
1. Legados e doagdes,
M.  Quaisquer outras espécies de bens avalidveis em dinheiro.

Art. 52 A destinagio ultima do patrim6nio da ABRAEST obedecerd aos seguintes critérios:

L Em caso de transformagio, incorporagio ou fusio, o patrimdnio existente sera avaliado e passara ao sucessor
que reconhecers os direitos adquiridos da ABRAEST sucedida na proporgio do ativo transferido, assumindo
também todas as obrigagdes passivas de qualquer natureza.

II.  No caso de dissolugio ou liquidagdo judicial ou extrajudicial, o patrimonio da ABRAEST sera avaliado, ¢
depois de apurado o passivo, serdo pagas todas as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e outrgs débitos de qualquer
natureza. O resultado positivo serd partithado entre os associados remanescentes na propor¢io dos meses de
contribuigio, desde a data do seu ingresso como associado da ABRAEST. ]

Paragrafo unico — Todas as iniciativas e decisdes referentes incisos I e 1T deste artigo deverdo ser comunicadas
aos associados da ABRAEST informando o cumprimento do contido na Assembleia Geral Extraordindria a ser
oportunamente convocada para este fim especifico.

CAPITULO I
DA RECEITA

Art. 53 Areceita da ABRAEST-DF seri constituida de:
I Contribuicio obrigatdria ou voluntaria dos associados;

1I. Taxas e multas;

CARTORIO DO

HI.  Renda proveniente da venda de publicagées; 2 otiaid e rasiua

IV.  Receitas de campanhas; AVERBAGAO EM PESSOA JURIDI
Auxilios e subvengoes; Averbado ag margens do registro n° 5000000850, livro n° A,

) tolha n°® 235. registrado em 08/09/2022,
VL Prestacdo de servigos; Averbagfon® 12,
) Protocolo n® COC00126228.
VIL Rendas eventuais; Selo digital: TJDFT20220220101871RSYM
VI Convénios e contratos; Consulia o selo digital em www t|dit.Jus.br, ou aporte
a c4mera do sau celular para o QRCode ao {ado.
Eventos, Cursos, Seminarios ¢ Workshops;
X. Outras.



CAPITULO 11
DA DESPESA

Art. 54 As Despesas da ABRAEST-DF correrdo pelas seguintes rubricas:

Despesas sociais;

1. Despesas administrativas;
I Despesas de representagio;
.  Despesas eventuais;
IV.  Despesas de grupos especializados;
V.
VL

QOutras.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55 O controle ¢ acompanhamento das contas serd realizado conforme determinado em regimento interno ou
resolucio de diretoria e, apos ser apresentado em reunido de diretoria, serd encaminhada para a apreciagdo do
Conselho Fiscal.

Art. 56 A controle e acompanhamento de contas podera ser realizado em um periodo mensal ou maior, desde que
nunca exceda a 1 (um) ano, para que possa subsidiar a prestagio de contas para que esta possa ser apresentada
e apreciada pela diretoria e conselho fiscal, em um prazo habil para que possa ser deliberada na Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 57 A Apreciagio, julgamento e aprovagio da prestacdo de contas, através do balango do exercicio, ja com os
pareceres do conselho fiscal, devera ser realizada, anualmente, em Assembleia Geral Ordindria.

CAPITULOV —~ -
DA DISSOLUCAO 23228

Art. 58 A dissolugdo da ABRAEST s6 podera ser feita através da Assembleia Geral especialmente para este fim, com
deliberagdes por maioria absoluta de votos de associados em pleno gozo de seus direitos em 1° (primeira)

convocagdo e em maioria simples dos presentes em 2? (segunda) convocacio.

Art. 59 Caso a Assembleia Geral aprove liquidagio da ABRAEST, esta deverda nomear uma comissdo liquidante,
composta do Presidente da ABRAEST ¢ membros 3 critério da propria Assembleia Geral.

Art. 60  Apos a liquidagio de todos os débitos e satisfeitos todos os compromissos, os bens e valores restantes deverdo
ser destinados a uma Entidade definida pela Assembleia Geral.

Art. 61 A clei¢do de Comissfo Liquidante pde termo ao mandato e poderes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Os associados nfo respondem pelas obrigagdes financeiras, trabalhistas, civeis e fiscais da ABRAEST, nio

havendo entre os associados, direitos ¢ obrigagdes reciprocos.

TITULO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Este estatuto somente podera ser alterado pela Assembleia Geral Extraordindria, cujas deliberagdes deverdo
ser por maioria absoluta de votos de associados em pleno gozo de seus direitos em 1° (primeira) convocagio

e em maioria simples dos presentes em 2° (segunda) convocagio.

O valor das contribui¢des financeiras poderd ser mensal ou anual, cujo qual sera determinado e fixado pela
diretoria executiva, com ad referendum da Assembleia Geral.

, "0 R
E admitido a reelei¢io dos membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal. At 2 2 8

Na hipétese de vacancia decorrente de morte, renuncia ou exclusio do associado eleito para o cargo de

conselheiro fiscal assumira o suplente.
O Regimento Interno devera ser elaborado e, se necessario, alterado, através de Resolugio de Diretoria.

O exercicio financeiro da ABRAEST coincidird com o ano civil.

Qs associados ndo respondem pelas obrigagdes financeiras, trabalhistas, civeis e fiscais da ABRAEST, nio

havendo entre 0s associados, direitos e obrigagdes reciprocos;

Os cargos dos orgdos da ABRAEST nio serdo remunerados.

As diidas suscitadas e os casos omissos, serdo dirimidos pela Diretoria da ABRAEST.

As partes elegem como foro competente para dirimir quaisquer controvérsias que envolvam a ABRAEST, o
do Distrito Federal.

Brasilia, 19 de julho de 2022.

DENILSON ROD GUES SAN TANA

%@

EDUARDO LUfIZ MES T
Advogado — OAB/RJ 175. 028
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